MUNICIPIO DE NOVA CANDELARIA — RS
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO 001/2021
EDITAL SEC N° 001/2021

“PROCESSO SELETIVO SEC N° 001/2021 PARA
SELECAO E CONSTITUICAO DO BANCO DE

ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO
VOLUNTARIOS PARA O PROGRAMA TEMPO
DE APRENDER.”

A SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE NOVA
CANDELARIA, torna publico o Edital para a Sele¢do e Constituicdo do Banco de
Assistentes de Alfabetizacdo Voluntarios para o Programa Tempo de Aprender,
instituido pela Portaria n°® 280 do Ministério da Educagdo e Cultura, de 19 de
fevereiro de 2020.

1. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo SEC n° 001/2021 destina-se a Selecdo e
Constituicdo do Banco de Assistentes de Alfabetizacdo voluntarios do Programa
Tempo de Aprender no ambito do Municipio de Nova Candelaria — RS.

1.2. O Processo Seletivo SEC 001/2021 sera executado por intermédio da
Comisséo de Inscricdo e Avaliacdo do Programa Tempo de Aprender, constituida de
02 (dois) professores alfabetizadores de criangas do 1° ou 2° anos do Ensino
Fundamental da Rede de Ensino Municipal e 02 (dois) membros da Secretaria da
Educacédo e Cultura, nomeados através da Portaria n°® 7586/21, de 21 de setembro
de 2021.

1.2.1. As reunides e deliberacbes da Comissao poderdo ser objeto de
registros em atas.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo SEC n° 001/2021 ser&a
publicado integralmente no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico, no enderegco www.novacandelaria.rs.gov.br, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos 01 (uma) vez, em jornal de circulacdo local, no minimo 05
(cinco) dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
SEC n° 001/2021 serdo publicados no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o 1° (primeiro) dia util seguinte, o
prazo vencido em dia que nao haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo SEC n°® 001/2021 consistirh na andlise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6.1. As demais reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de
registros em atas.



1.7. Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizacdo ao professor
alfabetizador como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal n°® 9.608/1998
— Lei do Voluntariado. Considera-se servi¢o voluntario, a atividade ndo remunerada,
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

1.7.1. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacao
de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

1.7.2. O Assistente de Alfabetizacao recebera, a titulo de ressarcimento, o
valor estabelecido pela Resolugdo n°® 6 de 20 de abril de 2021, para o Programa
Tempo de Aprender em 2021.

2. DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

2.1. O Ministério da Educacdo (MEC) lancou o Programa Tempo de
Aprender, através da Portaria n°® 280, de 19 de fevereiro de 2020, com objetivo
voltado ao aperfeicoamento, o apoio e a valorizacdo a professores e gestores
escolares do ultimo ano da pré-escola e do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental.

1.2. Nos termos do art. 6° da Portaria n°® 280 do MEC, séo objetivos do
Programa Tempo de Aprender:

| — Elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da
alfabetizacdo, da literacia e da numeracia, sobretudo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, por meio de abordagens cientificamente fundamentadas;

Il — Contribuir para a consecugdo da Meta 5 do Plano Nacional de
Educacao, de que trata o Anexo a Lei n° 13.005, de 2014;

Il — Assegurar o direito a alfabetizacao a fim de promover a cidadania e
contribuir para o desenvolvimento social e econémico do Pais; e

IV — Impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a
trajetéria educacional, em seus diferentes niveis e etapas.

3. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO DO
PROGRAMA

3.1. O assistente de alfabetizacdo apoiara o professor alfabetizador para
as Unidades Escolares vulneraveis considerando os critérios estabelecidos neste
Edital.

3.2. O assistente de alfabetizacdo podera atuar em dois tipos de
Unidades Escolares, vulneraveis (periodo de 10 horas) ou ndo vulnerarieis (periodo
de 5 horas).

3.3. Os atendimentos de cada assistente a escolas vulneraveis e néo
vulneraveis, em qualquer combinacdo, ndo podem — somados — ultrapassar 40
horas semanais.

3.4. Considera-se o0 apoio dos assistentes de alfabetizacdo ao professor
alfabetizador como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal n°® 9.608/1998
— Lei do Voluntariado. Considera-se servi¢o voluntario, a atividade ndo remunerada,
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

3.5. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacao
de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.



3.6. O voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

3.7. Séo atribuicdes do assistente de alfabetizacao:

Il — Participar do planejamento das atividades juntamente com a
Coordenacéo do Programa na escola;

Il — Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades
do Programa;

[l — Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e
planejadas por ele;

IV — Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando
o controle da frequéncia,

V — Elaborar e apresentar a coordenacdo, relatério dos conteiudos e
atividades realizadas mensalmente;

VI — Acessar o sistema de monitoramento do Programa digital, cadastrar
as atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o Professor ou o Coordenador
da escola analisem e validem posteriormente;

VIl — Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obriga¢@es junto ao Programa,

VIII — Realizar as formag0Oes previstas pelo MEC.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. As inscricdes serdo realizadas nas dependéncias da Secretaria da
Educacdo e Cultura, na Rua Sao Pedro, n°® 27, Centro, CEP 98.919-000, no
Municipio de Nova Candelaria/RS, de 27 de setembro a 01 de outubro de 2021, das
8h as 11h e das 14h as 17h.

4.3. Nao sera cobrada taxa de inscricdo, uma vez se trata de servico
voluntario ndo remunerado.

4.4. No ato da inscricdo o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

4.4.1. Ficha de inscricdo disponibilizada do ANEXO |, devidamente
preenchida e assinada acompanhada de fotocépias nitidas dos seguintes
documentos:

| — Documento de identidade (frente e verso) oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRP, entre outras; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - CPF;

[l — Comprovante de residéncia;

IV — Diploma (para candidatos graduados ou historico atualizado e
comprovante de matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando se
tratar de estudante universitario;



V — Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a
docéncia, preferencialmente em alfabetizacdo. No caso de conhecimentos
especificos € necessario que o candidato apresente documentos que comprovem
suas habilidades (declaracdes, releases, portfolios, matérias de jornais, e entre
outros);

VI — Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais.

4.4.2. Curriculo profissional de acordo acompanhado de cépia dos titulos
e documentos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.5. Nao seréo aceitas inscrigcdes fora do prazo.

4.6. N&o serdo aceitos documentos ap0s o ato da inscricao.

4.7. Serdo eliminados os candidatos que nao apresentarem a
documentacéo exigida.

5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

5.1. Serdo considerados os seguintes critérios para a para a inscricdo dos
candidatos voluntéarios:

| — Ser brasileiro;

Il — Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscri¢ao;

[Il = Ter, no minimo, formacé&o de nivel médio Curso Normal Magistério; e

IV — Possuir curso e/ou habilidade na atividade de apoio a docéncia.

5.2. Poderdo participar do processo seletivo, os candidatos com o
seguinte perfil:

| — Professores alfabetizadores das redes com disponibilidade de carga
horaria;

Il — Professores das redes com disponibilidade de carga horaria;

Il — Estudantes de graduacédo preferencialmente em pedagogia ou
licenciatura;

IV — Profissionais com curso de magistério em nivel médio;

V — Pessoas com conhecimento comprovado na area de apoio a
docéncia, preferencialmente em alfabetizagéo.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1. O Processo Seletivo SEC n° 001//2021 destina-se a Sele¢do e
Constituicdo do Banco de Assistentes de Alfabetizacdo voluntarios do Programa
Tempo de Aprender no ambito do Municipio de Nova Candelaria — RS, cujas vagas
qgue surgirem no decorrer da validade do Processo Seletivo, serdo acordo com a
guantidade de turmas ofertadas nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental de cada
Unidade de Ensino da Rede Publica Municipal.

6.1.1 Inicialmente, conforme selecéo de escolas feitas pelo proprio MEC,
as vagas gue surgirem serdo destinadas a Escola Municipal de Ensino Fundamental
Dirce Margarete Grosz.

6.2 Serdo preenchidas as vagas necessarias para atendimento de todas
as turmas, ficando para cadastro reserva o0s assistentes de alfabetizacao
classificados. Estes serdo convocados, seguindo a ordem de classificacdo, em
casos de desisténcia e/ou necessidade de substituicdo do assistente.



7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1. O candidato (a) a Assistente de Alfabetizacdo podera obter
pontuacao de 0 a 10 pontos de acordo com 0s critérios a seguir.

7.2 A comprovacgao do curriculo se dara por meio da apresentacdo dos
documentos que atestem a titularidade do candidato e pontuardo da seguinte forma:

Experiéncia a ser comprovada Pontuacéao
Pedagogo e/ou Licenciado 4 pontos
Experiéncia comprovada em alfabetizacdo (magistério/

S : 3 pontos
participacdo em projetos)
Magistério 2 pontos
Cursando pedagogia ou curso de licenciatura 1 ponto

Pontuacdo maximal 10 pontos

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissado devera proceder a analise
dos curriculos.

8.2. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados
constituindo assim o banco de Assistentes de Alfabetizacdo do Programa Tempo de
Aprender da Secretaria da Educacao e Cultura.

8.3. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficial da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para o candidato apresentar
recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso uma
Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

9.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razbes do pedido recursal, conforme modelo concedido no ato de inscricdo, sendo
divulgado o resultado do recurso no prazo de 01 (um) dia.

9.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela comissao,
o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisédo devera
ser motivada.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por 02 (dois) ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Obtiver a maior nota em experiéncia profissional, caso houver;

10.1.2. Obtiver a maior nota em PoOs-Graduacao/Especializagdo na area,
caso houver;



10.1.3. Obtiver a maior nota em cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, entre outros, caso houver;

10.1.4. Apresentar idade mais avangada,

10.1.5 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela
Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados
por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

10.3 Aplicacado do critério de desempate sera efetivada apds analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAC}AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal
para homologacao, no prazo de 01 (um) dia.

11.2. Homologado o resultado final, serda lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos habilitados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo.

12. CONDICOES PARA O EXERCICIO DA FUNCAO VOLUNTARIA

12.1. Os candidatos habilitados no presente processo serdo convocados
de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal, seguindo a
ordem de classificacdo, em casos de desisténcia e/ou necessidade de substituicdo
do assistente.

12.2. Quando da convocacéo, os convocados firmaréo Termo de Adeséo
e Compromisso para realizacao das atividades de Assistente de Alfabetizacéo, pelo
prazo de 08 (oito) meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com
normas e diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

12.2.1. Para a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso, 0S
candidatos convocados deverdo apresentar cépia dos seguintes documentos
acompanhados dos originais para autenticacao:

* Carteira de identidade (xerox);

* CPF (xerox);

* Carteira de trabalho — (n° do PIS ou PASEP);

* 01 Foto 3x4, recente e sem usoO prévio;

* Certidao de Nascimento/Casamento;

* Estar quites com as obrigacdes militares (masculino) (xerox);

* Certiddo Negativa da Justica Eleitoral,

* Alvara de Folha Corrida Judicial,

* Certiddo Negativa Civil e Criminal Estadual e Federal;

* Comprovante de escolaridade, conforme exigido para o cargo — diploma
ou certificado (xerox);

* Declarag@o de bens e valores que constituem seu patriménio (declarar
todos os bens moveis e imdveis que possuir, igualmente valores que percebe ou
possui).



12.3. A convocacao do candidato habilitado sera realizada pessoalmente
ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado, tendo o candidato, o prazo de 02 (dois) dias para apresentar
a documentacéo acima e firmar o Termo de Compromisso.

12.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0sS
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 02
(dois) anos, prorrogavel, 01 (uma) Unica vez, por igual periodo.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisédo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem
classificatoria.

12.7. O assistente de alfabetizacdo devera cursar o treinamento online
fornecido pelo MEC para atuar em sala de aula no ambito do Programa Tempo de
Aprender.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Assistente de Alfabetizacdo selecionado para desenvolver as
atividades de apoio ao professor alfabetizador tera carga horéaria de 05 (cinco) horas
semanais, por turma.

13.2. A quantidade de turmas de cada assistente de alfabetizagéo
dependera do tipo de unidade escolar do planejamento da escola para a atuacao do
Assistente de Alfabetizacdo e da disponibilidade de tempo do assistente.

13.3. O Assistente de Alfabetizacdo podera ser desligado a qualquer
tempo, no caso de: ndo corresponder as finalidades e objetivos do Programa; pratica
de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e
profissional.

12.4. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos e dados de contato (telefone, e-mail, entre outros).

13.5. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria da
Educacéo e Cultura de Nova Candelaria — RS.

Nova Candelaria — RS, 23 de setembro de 2021.

Jorge Ladir Steffler
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Elenir Stadler
Sec. de Adm., Planej. e Finangas



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SEC N° 001/2021

Inscricao n°

Nome do Candidato:

Endereco:
Cidade:
Telefone:
RG: CPF:

E-MAIL:

Cargo para servico voluntario:

() ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO VOLUNTARIO DO PROGRAMA TEMPO
DE APRENDER

Documentos Anexos
( )RG ( )CPF ( )Titulo de Eleitor ( ) Comprovante de Escolaridade
() Quitacao Eleitoral ( ) Comprovante de Residéncia

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo
Seletivo SEC n°® 001/2021, do Municipio de Nova Candelaria/RS, bem como a
legislag&o pertinente sobre a contratagao.

Nova Candeléria, RS de de 2021.

Assinatura do Candidato

e
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= i
DESTAQUE AQUI

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SEC N° 001/2021
INSCRICAO Ne°

Nome do Servidor:
Matr.:

Local: Nova Candelaria/RS.
Data: / / Hora: :

Assinatura e Carimbo



ANEXO I

RECURSO PARA O PROCESSO SELETIVO SEC N° 001/2021

N° / Obs.: Preencher com letra de forma.
Nome:

R.G.: CPF:

Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()

E-mail:

Nivel de Ensino: Cargo:

Fundamentacédo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura do candidato
Parecer da Comisséo de Selecao de Processo Seletivo Simplificado:

Tendo em vista a analise acima, somos pelo:

() deferimento do recurso. () indeferimento do recurso.

Assinaturas e/ou carimbos dos membros da Comisséo do Processo Seletivo:
Data: / /

7% =~
» XYL

. V3L
&
DESTAQUE AQUI

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO
SEC N°001/2021 — N° /2021

Nome do Servidor: Matr.:
Local: Nova Candeléaria/RS.

Data: / / Hora: : ) Assinatura e Carimbo




ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SEC N° 001/2021

Descrigcéo Prazo Data
: - . 27/09/21 a
Abertura das inscricdes 5 dias 01/10/21
Analise dos curriculos 3 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicagéo do
critério de desempate

Publicacao da relacao final dos classificados,
homologacao e publicacdo do Edital de classificacédo 1 dia
geral dos habilitados

* Serdo considerados somente dias uteis.
** Caso nao seja interposto recurso do resultado preliminar, a publicacdo do Edital
de classificacdo geral dos habilitados poderd ser realizada antes, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1 dia




